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Attivita ® ‘3:_‘ .-f: i
Fasmcolo Sottofascitolo

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Ufficio IV — Gestione Personale

Prot. Dirigenti-CG/IME (j )3 & L5 Roma, = S { 16, 2014

Al dr. Dario QUINTAVALLE
dirigente amministrativo del
Tribunale di Sorveglianza di
ROMA
OGGETTO: Valutazione dei dirigenti di seconda fascia per I'anno 2011.

Le comunico che con Decreto Ministeriale del 17 aprile 2014 sono state approvate le proposte
di valutazione dei dirigenti di questa Amministrazione per I'anno 2011.

Evidenzio, in proposito, che la Commissione per la valutazione dei dirigenti in data 18 febbraio
2011 ha deliberato di modificare la griglia di commisurazione fra puntegqi acquisiti ed inserimento
delle singole prestazioni nelle sei categorie logico-contenutistiche di seguito riportate:

= da 0 150 punti = non adeguato
da 151 a 250 punti = MINIHO
dn 251 a 350 punti = adeguato

da 351 al valore medio dei punteggi rilevati = distinto
dal valore medio dei punteggi acquisiti pin 1 a 425 punti = oltre ln media
= da 426 a 500 punti = eccellente

Ai sensi dell’art. 2 del D M. 17 aprile 2014 si riporta, nella tabella che segue, l'analitico dei
punteggi da Lei ottenuti nell’anno 2011:

‘Ragy. Comport.  Cliente Cliente Report Reggenza  Totale Totale  con
Obiettivi  Organizz. interno  esterno  gestione ‘senza par.  par.
168 71,25 25 ; 14286 407,11 429

Il valore medio dei puntegqi attribuiti alle singole prestazioni dei dirigenti dei Tribunali di
Sorveglianza per I'anno 2011 ¢: 412,

La valutazione da Lei riportata é: “eccellente”.
Cordiali saluti e
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